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UVOD

B1 - osnova za pripremu

Ovaj lzvjesStaj o odrzivosti za 2025. godinu izraden
je na konsolidiranoj osnovi za OIV Grupu te obuhva-
¢a matic¢no drustvo Odasiljaci i veze d.o.o. (U daljnjem
tekstu: OIV) i drustva kceri OIV Towers COM d.o.0. te
OIV SPECTRUM LAB d.o.o. Drustvo OIV SPECTRUM LAB
d.o.o. prestalo je s poslovanjem 13. veljate 2026. go-
dine, kada je formalno zavrseno pripajanje maticnom
drustvu OIV. U ovom lzvjestaju naziv ,0IV" odnosi se
na OIV Grupu u cjelini, osim kada je iz konteksta ili
posebne napomene jasno da se odnosi isklju¢ivo na
pojedino drustvo.

IzvjeSce je izradeno u skladu s Preporukom Komisije
(EU) 2025 / 1710 od 30. srpnja 2025. o standardu do-
brovoljnog izvjestavanja o odrzivosti za mala i srednja
poduzeca (VSME). Navedeni standard pruza okvir za
transparentno i strukturirano objavljivanje informaci-
ja o okolisnim, drustvenim i upravljackim aspektima
poslovanja (ESG) za poduzeca koja nisu obveznici iz-
vjeStavanja prema Direktivi o korporativnom izvjesta-
vanju o odrzivosti (CSRD).

Cilj izvjeStaja je na jasan i usporediv nacin prikazati
kljuCne okoliSne, drustvene i upravljacke informacije
vazne za zaposlenike, vlasnika, korisnike, poslovne
partnere, regulatorna tijela, lokalne zajednice i Siru
javnost.

VSME MODULI OBUHVACENI
IZVJESTAJEM

Osnovni modul B1-B11 daje pregled osnovnih
informacija, klju¢ne pokazatelje koji daju pregled
odrzivosti OlV-a

Sveobuhvatni modul C1-C9 objedinjuje informacije
relevantne za poslovne partnere u kontekstu
odrzivosti. Objasnjava dodatne kljucne pokazatelje,
ciljeve i daljnje inicijative OIV-a.

ODGOVORNO POSLOVANJE

OIV razvija sigurnu i pouzdanu komunikacijsku
infrastrukturu, uz integrirani sustav
upravljanja kvalitetom, okolisem, energijom,
sigurnoscu i IT uslugama.

OlV je tvrtka od posebnog interesa za Republiku Hr-
vatsku koja upravlja nacionalnom strateSkom komu-
nikacijskom infrastrukturom za odasiljanje i prijenos
radijskih, televizijskih i drugih elektroni¢kih komuni-
kacijskih signala.

Kao operator strateSke infrastrukture kroz pouzdane
komunikacijske usluge, sigurnost sustava i odgovorno
poslovanje doprinosi digitalnoj povezanosti i odrzi-
vOom razvoju Republike Hrvatske.

Misija i vizija

Misija Drustva je korisnicima osigurati pouzdane i do-
stupne digitalne komunikacijske usluge. Drustvo svoj
uspjeh gradi na znanju, predanosti i suradnji zaposle-
nika te povjerenju korisnika svojih usluga. Temeljne
vrijednosti koje usmjeravaju poslovanje su sigurnost,
posvecenost, iskrenost i medusobna suradnja. Kroz
odgovorno poslovanje i razvoj suvremenih komuni-
kacijskih rjesenja OIV doprinosi stvaranju umrezenog
drustva te potice odrzivi razvoj i digitalnu povezanost
zajednice.

Vizija jest biti vazna spona koja povezuje ljude, uvijek
i svuda. Ostvarenje ove vizije temelji se na razvoju po-
uzdane komunikacijske infrastrukture i pruzanju kva-
litetnih usluga koje omogucuju dostupnost informacija,
povezivanje korisnika te podrsku drustvenom i gospo-
darskom razvoju.

Poslovne aktivnosti i prikazani pokazatelji za 2025.
godinu uglavnom se odnose na rezultate poslovanja
mati¢nog drustva Odasiljaci i veze d.o.o.

U ovom lzvjeStaju o odrzivosti nisu objavljene infor-
macije o lokacijama imovine koja predstavlja kriti¢nu
infrastrukturu i nalazi se u vlasnistvu, najmu ili pod
upravljanjem Drustva, jer se takvi podaci smatraju po-
vjerljivima.

__
O B
O\ Pcise
| e—
ovillze: gy




8 Izvjestaj o odrzivosti za 2025. godinu

OI Digitalni signali
i mreze

RIJEC
UPRAVE

PosStovani dionici,

S ponosom vam predstavljamo prvi lzvjestaj o odrzi-
vosti OIV-a, koji predstavlja vazan korak u daljnjem
jaCanju transparentnosti naseg poslovanja te sustav-
nom upravljanju okolisnim, drustvenim i upravljac-
Kim aspektima razvoja DrusStva. lzvjestaj je izraden
na dobrovoljnoj osnovi u skladu s VSME okvirom za
izvjeStavanje o odrzivosti i potvrduje nasu predanost
odgovornom poslovanju te dugoro¢nom stvaranju vri-
jednosti za sve dionike.

Kao nacionalni operator strateSke elektronicke komu-
nikacijske infrastrukture i drustvo u vlasnistvu Repu-
blike Hrvatske, svjesni smo svoje odgovornosti prema
gradanima, gospodarstvu i drustvu u cjelini. Nasa je
zadaca osigurati pouzdanu, sigurnu i dostupnu infra-
strukturu koja predstavlja jedan od klju¢nih preduvje-
ta digitalnog razvoja, gospodarske konkurentnosti i
otpornosti drzave.

U uvjetima ubrzane digitalne transformacije te sve ve-
¢ih zahtjeva za pouzdanim povezivanjem i sigurnim
komunikacijskim uslugama, OIV nastavlja aktivno do-
prinositi razvoju i modernizaciji elektroni¢kih komu-
nikacija u Republici Hrvatskoj. Ulaganjima u mreznu
infrastrukturu, digitalne usluge i napredna tehnoloska
riesenja, osobito u ruralnim i geografski zahtjevnijim
podrucjima, doprinosimo smanjenju digitalnog jaza i
stvaranju ravnopravnijih prilika za razvoj lokalnih za-
jednica, obrazovanje i gospodarski napredak.

Tijekom izvjestajnog razdoblja nastavili smo ulaga-
ti u otpornost i sigurnost infrastrukture, digitalizaciju
poslovnih procesa, energetsku ucinkovitost te razvoj
znanja i kompetencija zaposlenika. Posebnu pozornost
posvetili smo projektima koji povecavaju dostupnost i
pouzdanost mreza, jacaju kiberneticku sigurnost i po-
dupiru primjenu suvremenih komunikacijskih tehnolo-
gija.

Za OIV odrzivost nije zaseban segment poslovanja,
vec dio istog, odnosno nacin na koji planiramo razvoj,
upravljamo rizicima i donosimo poslovne odluke. Inte-
grirani sustavi upravljanja kvalitetom, okolisem, ener-
gijom, informacijskom sigurnoscu te zastitom zdravlja i
sigurnosti na radu predstavljaju temelj naseg odgovor-
nog i dugorocno odrzivog poslovanja. Istodobno kon-
tinuirano unapredujemo sustave upravljanja rizicima,
interne kontrole i mehanizme uskladenosti kako bismo
dodatno osnazili otpornost i vjerodostojnost Drustva.

Posebnu vaznost pridajemo nasim zaposlenicima jer
vjerujemo da su znanje, stru¢nost i predanost ljudi
temelj uspjeha OIV-a. Stoga kontinuirano ulazemo u
razvoj kompetencija, sigurnost na radu, dobrobit zapo-
slenika te organizacijsku kulturu utemeljenu na surad-
nji, povjerenju i odgovornosti.

U podrucju korporativnog upravljanja nastavljamo ja-
Cati transparentnost, integritet i odgovorno donosenje
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odluka. Dosljedno primjenjujemo nacelo nulte toleran-
cije prema korupciji i svim oblicima neeti¢nog ponasa-
nja, promicuci kulturu odgovornosti, profesionalnosti i
otvorene komunikacije.

Zahvaljujem svim zaposlenicima, partnerima, korisni-
cima i institucijama kao i vlasniku Drustva, na povjere-
nju, suradnji i doprinosu ostvarenju nasih zajednickih
ciljeva. Uvjeren sam da ¢emo, oslanjajuci se na odgo-
vorno upravljanje, inovacije i odrzivi razvoj, nastaviti
graditi OIV kao pouzdanog partnera i vazan oslonac
digitalnog drustva Republike Hrvatske.

DENIS NIKOLA KULISIC

¢lan Uprave - direktor (CEO)

“Posebnu vaznost pridajemo
nasim zaposlenicima jer

vjerujemo da su znanje,
strucnost | predanost ljudi temelj
uspjeha OlV-a.”
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KLJUCNI POKAZATELJI

Izvjestajno razdoblje: 1. sijecnja - 31. prosinca 2025.

Kljucni pokazatelji pruzaju sazet pregled organizacije, financijske veli¢ine i osnovnih obiljezja poslovanja OIV-a
tijekom izvjeStajnog razdoblja.

i)

UKUPNI PRIHODI

44,8 mil. €

PRAVNI OBLIK AKTIVA

d.o.o. 142.4 mil. €

drustvo s ogranicenom
odgovornoscu

ZAPOSLENICI PRIMARNO TRZISTE

349 Hrvatska

NACE klasifikacija

djelatnosti -
stvarni broj na dan sjediste: Zagreb

31.12.2025. 61.20

djelatnosti bezi¢ne
telekomunikacije

DRUSTVA OBUHVACENA IZVJESTAJEM

Drustvo Uloga Sjediste / trziste

nacionalna strateska komunikacijska
Odasiljaci i veze d.o.o. infrastruktura, prijenos i odasiljanje
signala, svjetlovodne i digitalne mreze

Zagreb,
Republika Hrvatska

upravljanje i davanja u zakup
OlV Towers COM d.o.o. nekretnina i neaktivnih dijelova
infrastrukture

Zagreb,
Republika Hrvatska

tehnic¢ko ispitivanje i analiza

OIV Spectrum Lab d.o.o. elektromagnetskih polja, ukljuCujuci .
- o ) : I . Osijek,
(13. veljace 2026. godine je proracune, mjerenja i ocjenu uskladenosti .
o .v . ) ) ) Republika Hrvatska
pripojeno maticnom drustuu O1V) razina elektromagnetskih polja s

propisanim grani¢nim vrijednostima
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INTEGRIRANI SUSTAV UPRAVLJANJA

OIV odrzivost, sigurnost i kvalitetu poslovanja provodi kroz integrirani sustav upravljanja utemeljen na medu-
narodno priznatim normama. Sustavi upravljanja omogucuju sustavno upravljanje rizicima, osiguravanje uskla-
denosti s propisima, kontinuirano unapredenje poslovnih procesa te ostvarivanje okolisnih, drustvenih i uprav-
[jackih ciljeva Drustva.

lzdavatelj Datum
certifikata izdavanja

Podrucje

Sustav upravljanja kvalitetom
i kontinuiranim unapredenjem DQS GmbH 05.10.2018. 10.07.2025.
poslovnih procesa.

1SO
9001:2015

Sustav upravljanja okolisem

usmjeren je na smanjenje

okolisnih utjecaja, ucinkovito

koristenje resursa, DQS GmbH 28.09.2024. 18.07.2025.
uskladenost s propisima i

kontinuirano unapredenje

okolisne uspjesnosti.

I1SO
14001:2015

Sustav upravljanja zdravljem

i sigurnoscu na radu usmjeren

je na sprjeCavanje ozljeda

i profesionalnih bolesti, DQS GmbH 20.10.2023. 18.07.2025.
upravljanje rizicima te

kontinuirano unapredenje

sigurnosti i zdravlja na radu.

I1SO
45001:2018

Potvrdena
Sustav upravljanja energijom sukladnost sa
usmjeren je na povecanje zahtjevima
energetske ucinkovitosti, norme
optimizaciju potrosnje DQS GmbH 23.09.2023. 31.07.2025.
energije te kontinuirano
unapredenje energetskih
performansi.

I1SO
50001:2018

Sustav upravljanja

informacijskom sigurnoscu

usmjeren je na zastitu
1SO/IEC .pov1erlj|vost.|,. mtegrlte.t‘a Bureau
27001:2022 i dostu.pngstl‘mforma;ua, Veritas 28.07.2022. 11.06.2025.

upravljanje sigurnosnim

rizicima te kontinuirano

unapredenje sigurnosti

informacijskih sustava.

1SO/IEC Podrazumijeva ucinkovito Bureau
20000- pruzanje i kontinuirano Veritas 02.08.2024. 11.06.2025.
1:2018 unaprjedenje IT usluga.

&y Mang, Nang,
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OI Digitalni signali
i mreze

OV KAO
KOMPANIJA

Digitalni signali i mreze - nacionalna komunikacijska infrastruktura.

C1 - Strategija: Poslovni model i inicijative povezane s odrzivosti (Opis znacajnih grupa usluga, znacajnih trzista

i glavnih poslovnih odnosa)

OlV je klju¢ni pruzatelj strateSke komunikacijske infra-
strukture u Republici Hrvatskoj. Korisnicima osigurava
pouzdane digitalne mreze i platforme za odasiljanje i
prijenos signala, distribuciju sadrzaja te prijenos poda-
taka putem svjetlovodne mreze za kriticne komunika-
cijske i poslovne sustave.

Oslanjajuci se na sigurnu i pouzdanu infrastrukturu,
razvijamo napredna profesionalna komunikacijska rje-
Senja u podrucju javne sigurnosti i zastite (PMR), inter-
neta stvari (10T), pametnih gradova, digitalnog radija,
prijenosa audio i video sadrzaja, svjetlovodnih mreza
te usluga projektiranja, odrzavanja, nadzora i mjerenja
iz podrucja elektronickih komunikacija i elektronicke
komunikacijske infrastrukture.

Korijeni poslovanja OIV-a sezu u 1926. godinu, kada
je u Zagrebu ostvaren prvi radijski prijenos i zapocelo
emitiranje programa Radio Zagreba. Tijekom desetljeca
razvijana je mreza odasiljaca i komunikacijskih objeka-
ta diljem Hrvatske. Kao samostalna tvrtka, osnovana je
2002. godine odvajanjem od Hrvatske radiotelevizije
(HRT-a). Od tada posluje kao zasebno drustvo u stopo-
stotnom vlasnisStvu Republike Hrvatske.

Radi osiguravanja pouzdanog upravljanja strateSkom
nacionalnom infrastrukturom i pruzanja usluga na po-
drucju cijele Republike Hrvatske, OIV svoje operativne
aktivnosti organizira kroz regionalna sredista u Za-
grebu, Osijeku, Rijeci i Splitu. Takav regionalni pristup
omogucuje visoko ucinkovito operativno upravljanje
mreznom infrastrukturom, pravodobnu operativnu po-
drsku korisnicima te visoku razinu pouzdanosti, sigur-
nosti i otpornosti komunikacijskih sustava.

ZNACAJNI POSLOVNI
ODNOSI | TRZISTA

Kupci: nacionalni, regionalni i lokalni nakladnici ra-
dijskih i televizijskih programa, operatori elektro-
nickih komunikacijskih mreza i usluga, tijela drzav-
ne uprave, jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave, javne ustanove te poslovni korisnici
komunikacijskih i digitalnih usluga.

Dobavljaci: proizvodaci i integratori telekomunika-
cijske, odasiljacke, radijske, svjetlovodne, energet-
ske, informaticke i sigurnosne opreme te izvoda-
¢i radova na izgradnji, modernizaciji i odrzavanju
komunikacijske infrastrukture, drugi infrastrukturni
operatori.

Trziste: OIV posluje prvenstveno na podrucju Repu-
blike Hrvatske, uz povremeno sudjelovanje u me-
dunarodnim projektima povezanima s razvojem di-
gitalne infrastrukture, radiodifuzije, Sirokopojasnih
mreza i naprednih komunikacijskih rjesenja.

OIV aktivno sudjeluje u medunarodnim stru¢nim
organizacijama, razvojnim projektima i inicijativa-
ma usmjerenima na razvoj digitalne infrastrukture,
radiodifuzije i sigurnih komunikacijskih tehnologija.

Strateskauloga: OIV ima vaznu ulogu U 0siguravanju
dostupnosti, pouzdanosti i otpornosti elektronic-
kih komunikacija u Republici Hrvatskoj. Upravlja-
juci strateskom komunikacijskom infrastrukturom,
Drustvo osigurava gotovo potpunu pokrivenost
stanovnistva radijskim i televizijskim zemaljskim
signalom putem otpornih radiodifuzijskim mreza
te upravlja svjetlovodnom mrezom koja obuhvaca
vise od 8.000 kilometara svjetlovodne infrastruk-
ture. Time doprinosi digitalnoj povezanosti, razvoju
gospodarstva i funkcioniranju klju¢nih javnih i po-
slovnih sustava.
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USLUGE | RJESENJA

Podrucje Opis

DVB-T2/HEVC, FM i DAB+ mreze, satelitsko i multimedijsko srediste, OTT i distribucija
sadrzaja, nadzorno operativni centar (nadzor sustava, telekomunikacijskih kapaciteta,
multimedijskih sadrzaja te uredaja i opreme za procesiranje, odasSiljanje i nadzor
infrastrukture), zakup kolokacijskog prostora za smjestaj elektronicke komunikacijske
opreme (mikrovalni sustavi, radijska i druga bezi¢na komunikacijska oprema, antenski
sustavi te oprema za satelitski prijam).

Odasiljanje i prijenos

DWDM (100 Gbit/s kapaciteti) i IP/MPLS prijenosna rjeSenja, upravljanje vise od
Svjetlovodne mreze 8000 km svjetlovodne jezgrene infrastrukture za Sirokopojasni internet i 5G mobilne
komunikacije

OIV Fire Detect Al, komunikacijska rjeSenja za kriti¢ne djelatnosti, PMR profesionalna

Javna sigurnost mobilna radijska mreza (Cronect)

Pametna 0T, pametni gradovi, pametna javna rasvjeta, senzori, pametna prometna i urbana
infrastruktura rieSenja itd.
Playout ~  seee.,,
O . Ol MAX el .
— OTTVideo  ...., I
[ | Ol Cloud Tt ..
— OIV Smartino ...,
loT teel,
—— Pano360 ... T,
[ Ol HD el ..

o OIV ZilreDetect A

e —— OI Digitalni signali
| mreze
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NAS DUGOROCNI
PRISTUP ODRZIVOSTI

Odrzivost kao sastavni dio strategije, upravljanja rizicima i razvoja usluga.
C1 - Strategija: Poslovni model i inicijative povezane s odrzivosti (Opis najvazniji elemenata strategije koji se
odnose na ili utjeCu na pitanja odrzivosti)

Odrzivost je sastavni dio dugorocnog razvoja, sigurnosti kriticne komunikacijske infrastrukture i odgovornosti
prema gospodarstvu, drustvu, okoliSu i gradanima Republike Hrvatske. Kao nacionalni pruzatelj digitalnih ko-
munikacijskih usluga i druStvo u vlasnistvu Republike Hrvatske, OIV usmjerava svoje aktivnosti na pouzdanost i
dostupnost usluga, tehnolosku izvrsnost, energetsku ucinkovitost, sigurnost zaposlenika, odgovorno upravljanje
i povjerenje dionika.

Drustvo je provelo proces dvostruke znacajnosti kako bi identificirao klju¢ne utjecaje, rizike i prilike povezane s
okolisnim, drustvenim i upravljackim aspektima poslovanja te ih integrirao u stratesko i operativno upravljanje.

Odrzivost se u OIV-u provodi kroz integrirani sustav upravljanja kvalitetom, zastitom okoliSa, zdravljem i sigur-
noscu na radu, energetskom ucinkovitoscu, informacijskom sigurnoscu i upravljanjem IT uslugama, u skladu s me-
dunarodnim normama ISO 9001:2015, I1SO 14001:2015, ISO 45001:2018, ISO 50001:2018, ISO/IEC 27001:2022,

ISO/IEC 20000-1:2018 te internim politikama Drustva.

OKOLISNA ODGOVORNOST

Otporna i energetski uc€inkovita infrastruktura te
smanjenje okolisnog otiska poslovanja

« ulaganja u energetsku ucinkovitost komunikacijske i
odasiljacke infrastrukture

« modernizacija komunikacijskih sustava radi smanje-
nja potrosnje energije i povec¢anja operativne ucinko-
vitosti

« razvoj, obnova i odrzavanje infrastrukture uz pove-
¢anje pouzdanosti i klimatske otpornosti

« upravljanje klimatskim, okoliSnim i operativnim rizi-
cima u planiranju i odrzavanju infrastrukture

« primjena modernih tehnoloskih rjeSenja za nadzor,
rano otkrivanje i upravljanje rizicima

« odgovorno upravljanje resursima i otpadom, ukljucu-
juci elektri¢nu i elektronicku opremu

UPRAVLJANJE

Eti¢no, transparentno i odgovorno poslovanje

« nulta tolerancija na korupciju, podmicivanje i sukob
interesa

« zastita zvizdaca i mehanizmi za prijavu nepravilnosti
« upravljanje informacijskom i korporativnom sigurno-
SCu te osiguravanje kontinuiteta poslovanja

« sustavno upravljanje rizicima i razvoj sustava unu-
tarnjih kontrola

- odgovorno upravljanje odnosima u lancu vrijedno-
sti uz postivanje ljudskih prava, propisa i relevantnih
standarda

« transparentno poslovanje i odgovornost prema vla-
sniku, korisnicima i drugim dionicima

« razvoj korporativne kulture utemeljene na integrite-
tu, profesionalnosti i odgovornosti

DRUSTVENA ODGOVORNOST

Pouzdane usluge, sigurnost i razvoj zaposlenika

« zasStita zdravlja, sigurnosti i dobrobiti zaposlenika te
vanjskih izvodaca

« razvoj kompetencija, kontinuirano usavrsavanje i pri-
jenos znanja

« ukljucivo, sigurno i dostojanstveno radno okruzenje
Uz jednake mogucnosti

« zastita privatnosti korisnika i primjena visokih stan-
darda informacijske i kiberneticke sigurnosti

« 0siguravanje pouzdanosti, sigurnosti i dostupnosti
kriticne komunikacijske infrastrukture

« doprinos smanjenju digitalnog jaza kroz razvoj Siro-
kopojasne i komunikacijske infrastrukture, osobito u
ruralnim i slabije razvijenim podrucjima

« doprinos lokalnim zajednicama i projektima od drus-
tvenog znacaja
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PROCJENA DVOSTRUKE

ZNACAJNOSTI

Temelj za odredivanje prioriteta odrzivosti i upravljanje

ESG temama

VAZNOST PROCJENE DVOSTRUKE ZNACAJNOSTI

Procjena dvostruke znacajnosti predstavlja temelj za odredivanje prioriteta odrzivosti, oblikovanje sadrzaja iz-
vjestaja i usmjeravanje buducih aktivnosti u podru¢ju ESG-a.

Procjena dvostruke znacajnosti daje strukturiran pregled tema odrzivosti koje su za OIV najvaznije iz dvije per-
spektive: kako Drustvo svojim poslovanjem utjeCe na ljude, okolis i zajednicu te kako okolisni, drustveni i uprav-
[jacki Cimbenici mogu utjecati na financijsku izvedbu, otpornost i strateski razvoj. Takav pristup povezuje VSME
izvjeStavanje, ESRS metodologiju i poslovni model nacionalne strateSke komunikacijske infrastrukture.

4 o
18 3

Zznacajnih tema
i podtema

ESG podrucja: okolis,
drustvo, upravljanje

Prioriteti
Usmjerava sadrzaj izvjesStaja prema temama koje ima-
ju najveci utjecaj na ljude, okolis, korisnike i poslova-
nje OIV-a.

Otpornost
Povezuje ESG rizike i prilike s poslovnim modelom,
investicijama, kontinuitetom usluga i sigurnoscu infra-
strukture.

N

1

OlIV-specificna tema
kriticne infrastrukture

3

razine lanca
vrijednosti

Dionici
Uvazava ocekivanja zaposlenika, vlasnika, Kku-
paca, dobavljaca, regulatora, lokalnih zajednica i

drugih vaznih skupina.

Upravljanje

Pomaze pratiti politike, mjere, ciljeve i pokazatelje za
znacajne teme u skladu s VSME pristupom i ESRS lo-
gikom.

Rezultati procjene dvostruke znacajnosti predstavljaju osnovu za odredivanje ciljeva, politika, pokazatelja i ak-

tivnosti prikazanih u nastavku lzvjestaja.

Procjena dvostruke znacajnosti omogucuje OIV-u da resurse, ciljeve i aktivnosti usmjeri na teme koje imaju naj-
veci utjecaj na poslovanje, korisnike, zaposlenike, okolis i drustvo te da odrzivost sustavno integrira u procese

donosSenja odluka.
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MATERIJALNE TEME OIV-A PREMA PROCJENI DVOSTRUKE ZNACAJNOSTI

Podrucje odrzivosti Materijalne teme

Prilagodba klimatskim promjenama
OKOLIS @

Ublazavanje klimatskih promjena

Energija

Radno vrijeme

Odgovarajuce place

Kolektivno pregovaranje

Zdravlje i sigurnost zaposlenika

Rodna ravnopravnost i jednaka placa

Osposobljavanje i razvoj vjestina

Mjere protiv nasilja i uznemiravanja na radnom mjestu

Privatnost zaposlenika

Zdravlje i sigurnost radnika u lancu vrijednosti

Gospodarska, socijalna i kulturna prava zajednica

ZAJEDNICA |
KORISNICI

Privatnost potrosaca i krajnjih korisnika

Korporativna kultura

Zastita zvizdaca

UPRAVLJANJE r@

@ Okoli$ @ Radna snaga @ Zajednica i korisnici @ Upravljanje @ OIV specifi¢na tema

Korupcija i podmicivanje

Sigurnost elektronicko komunikacijske mreze i infrastrukture
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Znacajnost ucinka na ljude i okolis

MATRICA DVOSTRUKE ZNACAJNOSTI OIV-A

Znacajnost ucinka Duostruka zna¢ajnost @

@ okolig

@ Radna snaga

@ Zajednica i korisnici
@ Upravljanje

@ 01V specifitna tema
Nadzirne teme Financijska znacajnost

Financijska znacajnost / rizici i prilike

Polozaj teme u matrici odrazava ocjenu znacajnosti u€inaka na ljude i okolis te ocjenu financijskih rizika i prilika
za OlIV. Brojevi u matrici povezani su s tablicom MATERIJALNE TEME OIV-a PREMA PROCJENI DVOSTRUKE
ZNACAJNOSTI.

Najizrazenije teme prema procjeni su sigurnost strateske Romunikacijske infrastrukture, privatnost
zaposlenika, odgovarajuce place, zdravlje i sigurnost zaposlenika te korporativna Rultura. Te teme

povezuju OlIV-ovu ulogu operatora strateske infrastrukture, visoku razinu pouzdanosti usluga i po-
trebu za strucnim, sigurnim i stabilnim radnim okruzenjem.
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OI Digitalni signali
i mreze

METODOLOGIJA PROCJENE
DVOSTRUKE ZNACAJNOSTI

Metodologija procjene dvostruke znacajnosti prila-
godena je poslovnom modelu i djelatnosti OlIV-a te
se temelji na kombinaciji znacajnosti ucinaka i fi-
nancijske znacajnosti. Time se osigurava da izvje-
Staj obuhvaca ESG teme koje su najrelevantnije za
infrastrukturu, usluge, zaposlenike, korisnike, po-
slovne partnere i dugoroCnu odrzivost poslovanja.

MAPIRANJE TEMA | DIONIKA

Analiziran je inicijalni popis tema prema zahtjevima
ESRS- standarda, relevantnim sektorskim smjernicama,
usporedbi s praksama usporedivih drustava te speci-
ficnostima OIV-a. U obzir su uzete relevantne skupine
dionika i polozaj drustva u lancu vrijednosti.

PROCJENA ZNACAJNOSTI UCINAKA

Za svaku temu procijenjeno je postoje li pozitiv-
ni ili negativni ucinci te jesu li oni stvarni ili po-
tencijalni. Procjena je obuhvatila mjesto nastan-
ka uCinka u lancu vrijednosti, a za negativne
ucinke vrednovani su razmjer, opseg i mogucnost
otklanjanja odnosno nepopravljivost  posljedica.

PROCJENA FINANCIJSKE ZNACAJNOSTI

Procijenjeno je kako ESG ¢imbenici mogu utjecati na
financijski polozaj, poslovni rezultat i razvoj drustva,
ukljuCujuc¢i uCinke na prihode, troskove, reputaciju,
pristup financiranju, kontinuitet pruzanja usluga te
provedbu strateskih infrastrukturnih projekata.

ODREDIVANJE PRAGA ZNACAJNOSTI

Teme su rangirane prema ocjenama ucinaka i/ili finan-
cijske znacajnosti. Znacajne teme predstavljaju temelj
za prioritizaciju izvjestaja i daljnje upravljanje.

VALIDACIJA | PRIMJENA REZULTATA

Rezultati procjene potvrduju se u suradnji s relevan-
tnim organizacijskim jedinicama i upravljackim struk-
turama te sluze kao podloga za definiranje politika,
mjera, ciljeva, pokazatelja uspjesnosti i redovito azuri-
ranje izvjesStavanja o odrzivosti.

Rezultati se koriste i pri planiranju investicija, razvoju
novih usluga, upravljanju rizicima te odredivanju prio-
riteta odrzivosti na razini Drustva.

KRITERIJI OCJENJIVANJA

ZNACAJNOST UCINAKA

« razmjer: intenzitet ucinka na okolis

ili drustvo

« opseg: broj pogodenih osoba,

skupina ili podrucja

« nepopravljivost: mogu¢nost povrata u pret-
hodno stanje odnosno otklanjanja posljedica

« vjerojatnost i vremenski horizont za potenci-
jalne pozitivne i negativne ucinke

FINANCIJSKA ZNACAJNOST

« razmjer financijskog utjecaja

« vjerojatnost nastanka rizika ili ostvarivanja
prilike

« Utjecaj na prihode, troskove, imovinu, repu-
taciju i pristup kapitalu

« kratkorocni, srednjorocni i dugorocni
vremenski horizont
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RADNA SKUPINA, DIONICI I LANAC
VRIJEDNOSTI

Procjena znacajnosti obuhvaca cjelokupni lanac vrijednosti OIV-a, ukljucujuci vlastite operacije, uzvodni dio lanca
vrijednosti (dobavljace i izvodace) te nizvodni dio lanca vrijednosti (Rupce, Rorisnike i druge dionike).

OlV djeluje u podrucju od javnog interesa, zbog Cega je aktivna suradnja s dionicima klju¢na za sigurnost, do-
stupnost i razvoj komunikacijskih usluga. Ocekivanja dionika uzimaju se u obzir u planiranju projekata, procjeni
okolisnih i drustvenih ucinaka, razvoju sustava upravljanja i izvjestavanju o odrzivosti.

Procjena je provedena uz sudjelovanje predstavnika klju¢nih poslovnih funkcija, stru¢nih sluzbi i upravljackih
struktura Drustva. U postupku se razmatraju ocekivanja i utjecaji klju¢nih dionika te polozaj u¢inaka, rizika i
prilika u lancu vrijednosti.

VLASNIK | FINANCIJSKE KUPCI | KORISNICI
INSTITUCIJE
Republika Hrvatska TV i radio nakladnici,
kao vlasnik, drzavne institucije,
ministarstvo financija telekomunikacijski
i ostala resorna operatori, javne
ministarstva, banke i ustanove i poslovni ko-
kreditne institucije. risnici komunikacijskih
i mreznih usluga.

UNUTARNUJI DIONICI

Uprava i nize
upravljacke razine;
zaposlenici; radnicko
vijece, sindikat,
Nadzorni odbor,
SkupsStina Drustva.

PARTNERI | ZAJEDNICA | JAVNOST
REGULATORI
Konzorcijski partneri, Lokalne zajednice,
kooperanti, HAKOM, udruge, znanstvena
resorna ministarstva, zajednica, strukovne
regulatorna i nadzorna organizacije, mediji i
tijela, jedinice lokalne i Sira javnost.
podrucne samouprave.

[p]0]:7:\V/I:\d]

Dobavljaci opreme,
materijala, usluga,
energije i energenata
te izvodaci radova.

LANAC VRIJEDNOSTI U PROCJENI

ULAZNI (UPSTREAM)
Dobavljaci, izvodaci, oprema, energija, materijali i usluge koji omogucuju izgradnju i odrzavanje infrastrukture.

VLASTITE OPERACIJE
Odasiljacke lokacije, svjetlovodne i mikrovalne mreze, satelitske i multimedijske usluge, podatkovne i komunika-
cijske usluge, odrzavanje i razvoj infrastrukture.

IZLAZNI (DOWNSTREAM)
Kupci, krajnji korisnici, javne sluzbe, medijske kuce, telekom operatori, lokalne zajednice i gradani.

PRIMJERI SURADNJE | UTJECAJA

« Nacionalni program razvoja Sirokopojasne agregacijske infrastrukture u podrucjima u kojima ne postoji do-
statan komercijalni interes za ulaganja (NP-BBI) doprinosi smanjenju digitalnog jaza, povecanju dostupnosti
Sirokopojasnog pristupa i ravhomjernom regionalnom razvoju Republike Hrvatske.

« Pri planiranju i provedbi infrastrukturnih projekata sve vise se razmatraju okolisni i drustveni utjecaji,

ukljucujuci postupke procjene i konzultacije s relevantnim dionicima kada je primjenjivo.
« Nastojimo, gdje je to primjenjivo i opravdano prirodom nabave, ukljucivati Kriterije odrzivosti u postupke

odabira i vrednovanja dobavljaca te procjenjivati relevantne okolisne, drustvene i upravljacke (ESQ) rizike

u lancu opskrbe.
« Komunikacija s korisnicima i partnerima temelji se na visokoj dostupnosti usluga, sigurnosti podataka i
transparentnom upravljanju promjenama.
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PRAKSE, POLITIKE

| INICIJATIVE

B2 - Prakse, politike i buduce inicijative za tranziciju prema odrzivijem gospodarstvu
C2 - Opis praksi, politika i buducih inicijativa za tranziciju prema odrzivijem gospodarstvu

Drustvo primjenjuje i razvija prakse, politike i inicija-
tive koje podupiru prijelaz prema odrzivijem i otpor-
nijem gospodarstvu. Temelj upravljackog okvira ¢ine
Politika integriranog sustava upravljanja, Politika in-
formacijske sigurnosti, Politika zastite osobnih podata-
ka i Eticki kodeks, kojima su utvrdena nacela odgovor-
nog upravljanja, uskladenosti s propisima, sigurnosti
informacija, zastite osobnih podataka te eti¢nog i tran-
sparentnog poslovanja.

U podrucju klimatskih promjena OIV je tijekom 2025.
godine provodio aktivnosti usmjerene na povecanje
energetske ucinkovitosti, optimizaciju potrosnje ener-
gije i jaCanje otpornosti infrastrukture na klimatske i
vremenske ekstreme. Medutim, tijekom izvjestajnog
razdoblja nije usvojena zasebna klimatska politika
niti formalno definirane mjerljive ciljeve za smanjenje
emisija staklenickih plinova.

Teme kruznog gospodarstva, onecis¢enja, vodnih i mor-
skih resursa te bioraznolikosti i ekosustava nisu identi-
ficirane kao materijalne u postupku procjene dvostru-
ke znacajnosti te za njih tijekom izvjesStajnog razdoblja
nisu bile uspostavljene zasebne politike i ciljevi.

PRAKSE | INICIJATIVE U PROVEDBI

- Klimatska otpornost i energetska ucinkovitost: mo-
dernizacija odasiljacke i energetske opreme, povecanje
koristenja obnovljivih izvora energije, primjena free
cooling sustava, zamjena kotlova na LUEL sa dizali-
cama topline, optimizacija voznog parka i sustavnog
pracenja potrosnje goriva, povecanje otpornosti infra-
strukture na klimatske i vremenske ekstreme i optimi-
zacije modela nabave i koristenja elektricne energije.

« Sigurnost i razvoj zaposlenika: primjena sustava
upravljanja zdravljem i sigurnosc¢u za rad u skladu s
normom ISO 45001, kontinuirano osposobljavanje za-
poslenika za siguran rad, unaprjedenje zastitne opre-
me, radne odjece i obuce za specifi¢ne uvjete rada (rad
na visini itd.), razvoj stru¢nim kompetencija i prijenos
znanja.

- Informacijska i kiberneti¢ka sigurnost: primjena su-
stava upravljanja informacijskom sigurnoscu u skladu
s normom, zastita kriticne komunikacijske infrastruk-
ture i mreza, osiguranje povjerljivosti, integriteta i do-
stupnosti informacija, upravljanje kontinuitetom po-
slovanja i sigurnosnim incidentima. OIV informacijsku
i kiberneticku sigurnost smatra klju¢nim elementom
odrzivosti i otpornosti kriticne komunikacijske infra-
strukture te kontinuirano ulaze u razvoj sigurnosnih
tehnologija, kompetencija zaposlenika i sustava uprav-
ljanja sigurnosnim rizicima.

« Zastita osobnih podataka: uskladenost s GDPR-om i
drugim primjenjivim propisima, transparentna i sigur-
na obrada podataka zaposlenika, korisnika i partnera.

- Eti¢no poslovanje i integritet: primjena nacela nul-
te tolerancije prema mitu, korupciji i sukobu interesa,
osiguravanje mehanizama za prijavu nepravilnosti i
zastite prijavitelja (zvizdaca), promicanje eti¢nog, tran-
sparentnog i odgovornog poslovanja u cijelom lancu
vrijednosti
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INICIJATIVE
ODRZIVOST]

Prioriteti su definirani na temelju procjene dvostruke znacajnosti, strateskih ciljeva drustva i uloge OIV-a kao

operatora nacionalne komunikacijske infrastrukture.

OlIV inicijative odrzivosti povezuje s osiguravanjem kontinuiteta kriti¢nih komunikacijskih usluga, povecanjem
energetske ucinkovitosti, razvojem zaposlenika, klimatskom otpornoscu i odgovornim upravljanjem.

Prioritet Glavni cilj

1. Otporna Osigurati sigurnost, dostupnost i
komunikacijska pouzdanost komunikacijskih mreza
infrastruktura i usluga u svim uvjetima rada.

Primjeri mjera

tehnicka zastita objekata,
pricuvni sustavi napajanja,
nadzor infrastrukture 24/7,
visokokapacitetna opticka mreza
(100 Gbit/s prijenos)

Smanjivati potrosnju energije i emisijski
intezitet poslovanja kroz modernizaciju
opreme i primjenu obnovljivih izvora

2. Energetski ucinkovitije
poslovanje
energije.

Ucinkovita provedba sustava
upravljanja energijom sukladno
zahtjevima norme 1SO 50001.
Fotonaponska elektrana Ugljan,
free cooling sustav, energetski
ucinkovitija oprema, projekt smart
metering

Doprinijeti otpornosti zajednica kroz
primjenu komunikacijske infrastrukture i
digitalnih rjeSenja za pracenje i upravljanje

3. Klimatska otpornost
zajednica
klimatskim rizicima.

OlV Fire Detect Al, meteoroloski
senzori, aktivnosti temeljene na
CRVA analizama

Osigurati sigurno, zdravo i ukljucivo
radno okruzenje te kontinuirano razvijati

4. Sigurni i ukljugivi radni

uvjeti - )
) kompetencije zaposlenika

ISO 45001, strucne edukacije,
specijalizirana oprema za rad na
visini, kolektivni ugovor, fleksibilni
rad

Jacati povjerenje dionika kroz integritet,
uskladenost poslovanja, upravljanje rizicima

5. Eti¢no i transparentno

upravljanje i kiberneti¢ku sigurnost.

Eticki kodeks, compliance funkcija,
zastita zvizdaca, ISO/IEC 27001 i
ISO/IEC 20000-1

OKOLISNE INICIJATIVE

« procjena mogucnosti izgradnje novih fotonaponskih
elektrana na vlastitim lokacijama

« povecanje udjela hibridnih i elektri¢nih vozila te dalj-
nja optimizacija voznog parka

« pracenje i analiza potroSnje energije na objektima
OIV-a kroz sustav pametnih brojila (projekt Smart Me-

ter) i optimizacija tarifnih modela potrosnje elektri¢ne
energije po pojedinim objektima

« zamjena energetski intenzivne opreme tehnoloski
naprednijim i energetski u€inkovitijim rjesenjima

« Unaprjedenje energetske ucinkovitosti komunikacij-
skih i podatkovnih sustava
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KLIMATSKA
PREDANQOST

OlV je znacajan potrosac elektricne energije i svoje aktivnosti usmjerava prema povecanju energetske
ucinkovitosti, smanjenju emisijskog intenziteta poslovanja i jacanju klimatske otpornosti infrastrukture.
C3 - Cilj smanjenja emisija staklenickih plinova (GHG) i Tranzicijski plan za ublazavanje klimatskih promjena

Odasiljanje i veze predstavljaju temeljnu djelatnost
OlV-a (priblizno polovica prihoda) te istodobno Cine
najveci dio ukupne potrosnje energije drustva. Upra-
vo zato klimatska predanost prvenstveno proizlazi iz
povecanja energetske ucinkovitosti, modernizacije su-
stava i pametnog upravljanja infrastrukturom.

Glavni izvori emisija staklenickih plinova u Opsegu 1
i 2 su energenti, potroSnja goriva, koristenje sluzbe-
nih vozila te potrosnja kupljene elektri¢ne i toplinske
energije.

Klimatska predanost ukljuCuje i razvoj usluga koje
pruzaju korisnicima rjeSenja prilagodbe klimatskim
promjenama, ukljuc¢ujuci sustav Fire Detect Al za ranu
detekciju poZzara, |oT rjeSenja za pametne gradove i
komunalne sluzbe te mjere za povecanje otpornosti in-
frastrukture na ekstremne vremenske dogadaje, poput
sigurnijih energetskih sustava i vecih kapaciteta pri-
¢uvnog napajanja.

Sustav Fire Detect Al predstavlja primjer kako se vla-
stita komunikacijska infrastruktura koristi za razvoj di-
gitalnih rjeSenja koja pridonose prilagodbi klimatskim
promjenama i zastiti prirodnih resursa.

VEC PROVEDENE MJERE

Mjera Ucinak / svrha

Fotonaponska 120.562 kWh proizvedene
elektrana Ugljan - elektri¢ne energije na mjestu
Mala glava potrosnje u 2025. godini

smanjenje potrosnje energije
za hladenje komunikacijske i
IT opreme

Free cooling na 24
lokacije

kontinuirano smanjenje
troskova i ucinkovitije
upravljanje energetskom
infrastrukturom

Optimizacija tarifnih
modela

povecanje udjela hibridnih
i energetski ucinkovitijih
vozila

Optimizacija voznog
parka

smanjenje potrosnje energije,
povecanje energetske
ucinkovitosti, i smanjenje
operativnih troskova

Zamjena odasiljaca

OlV lokacije mogu podrzati sustave ranog upozorenja i pracenja Rlimatskih uuvjeta.
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KLIMATSKI
RIZIC]

C4 - Fizicki rizici od klimatskih promjena

Klimatske promjene predstavljaju jedan od klju¢nih
dugorocnih izazova za infrastrukturu i kontinuitet pru-
zanja komunikacijskih usluga. Kao operator kriticne
komunikacijske infrastrukture, OIV sustavno procjenju-
je i prati klimatske rizike kako bi osigurao otpornost
sustava i pouzdanost usluga.

Drustvo je provelo sveobuhvatnu procjenu klimat-
skih rizika i ranjivosti (CRVA) za imovinu i djelatnosti.
Procjena je obuhvatila 144 katastarske cestice u 19
Zupanija Republike Hrvatske s ciljem uskladivanja s
tehnickim kriterijima Uredbe o taksonomiji EU te ja-
¢anja dugoroc¢ne otpornosti poslovanja. Analizirane su
akutne i kroni¢ne klimatske opasnosti povezane s tem-

Klimatska opasnost Razina rizika

peraturom, vjetrom, vodom i geoloskim procesima. Za
klimatske varijable koristeni su scenariji RCP 4.5 (sce-
narij srednjih emisija stakleni¢kih plinova) i RCP 8.5
(scenarij visokih emisija staklenickih plinova) te pod-
loge europskih i nacionalnih institucija, uz GIS analizu
izlozenosti pojedinih lokacija.

Identificirani klimatski rizici uzimaju se u obzir pri
planiranju investicija, razvoju novih infrastrukturnih
projekata, odrzavanju objekata te upravljanju kontinu-
itetom poslovanja. Rezultati procjene klimatskih rizika
predstavljaju vazan element provedbe klimatske pre-
danosti OIV-a te planiranja mjera prilagodbe klimat-
skim promjenama.

Moguce posljedice

Kljuéne mjere

Osiguranje dostatnih

Kroni¢ne N ; )
. ) usporen kontinuitet rashladnih kapaciteta
promjene Nizak o ) L , )
obavljanja djelatnosti uredaja i pracenje uvjete
temperature
rada opreme
L L rilagodba radno
NP utjecaj na psihofizicko \[jremgena osigura%]/anje
Toplinski val o( )= Umjeren zdravlje radnika koji rade . '
P s J J J pitke vode, dodatne stanke
na otvorenom ) - .
i edukacija zaposlenika
detekcija i dojava pozara,
= L ) S i ini, Ki hi k 73,
Sumski pozari Q Visok Steta na |mQV|n| pre .|d idrantska 'mreza )
<z sustava, ozljede radnika  gromobrani, protupoZarne
ceste
y ) redovite kontrole
.. Steta na nadzemnoj . .
Oluje i jake ) ) ) . konstrukcija, planovi
. Umjeren infrastrukturi, prekid ) . .
oborine ™ .. pripravnosti, edukacija
opskrbe energijom . .
djelatnika
geotehnicke analize,
znatna Steta ispitivanje stabilnosti
Odroni tla Visok infrastrukture, prekid terena, zastitna

rada mreze gradevinska rjeSenja

(ojacanje konstrukcija)

ZAKLJUCAK PROCJENE

Provedena procjena pokazala je da OIV raspolaze odgovaraju¢im znanjima, procedurama i tehni¢kim kapaciteti-
ma za upravljanje vec¢inom identificiranih klimatskih rizika. Unato¢ tome, Sumski pozari i odroni tla prepoznati
su kao klimatske opasnosti s najve¢im potencijalnim utjecajem na infrastrukturu i kontinuitet poslovanja, stoga
se mjere prilagodbe trebaju ukljuciti u planiranje novih i odrzavanje postojec¢ih objekata.
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ENERGIJA I EMISIJE
STAKLENICKIH PLINOVA

B3 - energija i emisije staklenickih plinova

Ukupna potrosnja energije OIV-a u 2025. godini sasto-
ji se od kupljene elektri¢ne i toplinske energije. Zbog
velikog broja lokacija na kojima se energija trosi, kao
i specificnosti objekata koje koriste zakupnici, potros-
nja elektri¢ne energije izracunata je metodom procje-

POTROSNJA ENERGIJE U 2025.

ne odozdo prema gore. U narednim izvjestajnim raz-
dobljima planira se primjena podataka iz certificiranog
sustava upravljanja energijom ISO 50001 radi osigura-
vanja vece konzistentnosti i pouzdanosti izvjeStavanja
0 energetskim pokazateljima.

Energent Obnovljivo (MWh) Neobnovljivo (MWh) Ukupno (MWh)
Elektri¢cna energija 120,56 16.018,31 16.138,87
Prirodni plin - 168,7 168,7

LoZivo ulje - 459,52 459,52

Dizel - 786,74 786,74

Benzin - 925,05 925,05
Toplinska energija - 158,83 158,83
Ukupno 120,56 18.517,15 18.637,71

OIV u svom poslovanju dominantno koristi elektricnu energiju, dok se toplinska energija Koristi za grijanje u
poslovnim prostorima u Zagrebu. Pokretni energetski izvori odnose se na sluzbena osobna i teretna vozila te

dizelske agregate.

EMISIJE STAKLENICKIH
PLINOVA U 2025. GODINI

OIV emisije stakleni¢kih plinova prikazuje sukladno
metodologiji GHG protokola. Organizacijska granica
postavljena je prema pristupu operativne kontrole i
obuhvaca uredske prostore, odasiljacke objekte, pro-
store za opremu i vozila, lokacije gradnje i odrzavanja
te druge poslovne aktivnosti Drustva.

Emisije Opsega 2 izraCunate su lokacijskim pristupom
na 16.018.305 kWh elektri¢ne energije (lokacijski fak-
tor 145,70 kgCO,e/MWh) za vlastite potrebe i 158,83
MWh kupljene toplinske energije (211,46 kgCO.e/
MWHh). Vlastita solarna proizvodnja nije uklju¢ena u
emisije Opsega 2.

Emisije OIV-a Opsega 1
789,01 tCO.e

izgaranje goriva u nepokretnim
i pokretnim izvorima te fugitivne
emisije iz rashladnih sustava

Emisije OIV-a Opsega 2

2.367,45 tCO.e

kupljena elektri¢na i toplinska energija,
market-based pristup uz residual mix
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Udio emisija opsega 1i 2

Vozila
5,8%

3.156,46

tCO.e

El. energija
88,9%

Najveci doprinos emisijama u 2025. imala je kupljena
elektricna i toplinska energija. Zbog toga su energetska
ucinkovitost, vlastita proizvodnja iz obnovljivih izvora
odnosno nabava zelene energije i modernizacija opre-
me klju¢ne poluge smanjenja emisija.

OIV je u okviru emisija Opsega 3 identificirao deset
relevantnih kategorija neizravnih emisija, ukljucujuci
kupljenu robu i usluge, kapitalna dobra, ulazne tokove
goriva i energije, prijevoz, otpad, sluzbena putovanja,
dolaske na posao, najmove te uporabu prodanih usluga.

Sustav prikupljanja i pracenja podataka za Opseg 3 po
potrebi ¢e se razvijati postupno, s ciljem povecanja
obuhvata, kvalitete i usporedivosti podataka u budu-
¢im izvjestajnim razdobljima.

Uz obvezni prikaz emisija Opsega 2 prema locati-
on-based pristupu, Drustvo kao dodatnu informaciju
objavljuje i izracun primjenom AIB Residual Mix fak-
tora za Hrvatsku. Tako izracunate emisije Opsega 2
iznose 7.796,33 tCO,e, pri ¢emu je koristen emisijski
faktor od 432,57 kgC0O,e/MWh. Vlastita proizvodnja
elektri¢ne energije iz suncanih elektrana nije ukljucena
U emisije Opsega 2.

Emisije tCO,e

Opseg 1 - bruto emisije 789,01

Opseg 2 - market-based

. 2.367,45
pristup

Ukupno Opseg 1 + 2 3.156,46

GRANICA 1ZRACUNA

GranicaizraCuna za Opseg 1 i 2 obuhvaca emisije iz ne-
pokretnih izvora, vozila, rashladnih uredaja te kupljene
elektricne i toplinske energije, ukljuCujuc¢i 1.499.169
kWh elektri¢ne energije potrosene na drugim lokacija-
ma. Emisije koje nisu relevantne ili nisu identificirane
za poslovanje Drustva ukljuCuju promjene u koristenju
zemljista i fugitivne emisije iz poljoprivrede.

SMJER DALJNJEG RAZVOJA

« sustavno uvesti ,zelene” kriterije za nabavu usluga i
proizvoda

« povecati udio zelene energije u vlastitoj potrosnji
« integrirati ciljeve smanjenja emisija u poslovno pla-
niranje

« povezati ISO 50001 mjere s mjerljivim ciljevima sma-
njenja emisija CO,
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OSTALI OKOLISNI UTJECAJI

B4 - Oneciscenje zraka, vode i tla
B5 - Bioraznolikost

lako za vecinu okolisnih tema OIV nema znacajne izravne utjecaje, Drustvo kontinuirano prati i upravlja pitanjima
zastite okoliSa u podrucjima koristenja resursa, gospodarenja otpadom, zastite prirode i o¢uvanja bioraznolikosti.

ONECISCENJE ZRAKA, VODE | TLA

S obzirom na prirodu poslovanja i rezultate procjene
dvostruke znacajnosti, tema onecis¢enja zraka, vode i
tla nije prepoznata kao znacajna. Drustvo ne obavlja
aktivnosti koje bi uzrokovale znacajne emisije oneci-
S¢ujucih tvari te stoga za ovu temu nisu objavljene do-
datne informacije u okviru VSME izvjestaja.

Povrsina koristenog
zemljista

Primjeri lokacija /

podrucja

Zadar Sv. Grbe - Ravni

2
Kotari 131.167 m
Ucka - Utka i Cicarija 22.732 m?
!_ab|n§t|ca - Mosor, Kozjak 4620 m?
i Trogirska zagora
Stangrqq F?aklemca -S7Z 3144 m?
Dalmacija i Pag
Biokovo - Biokovo i Rili¢  2.215m?
Kvarnerski otoci, Otok 9132 m?
Cres
Papuk 94.229 m?
Ukupno 22 lokacije 275.709 m?

BIORAZNOLIKOST

Dio infrastrukture Drustva nalazi se unutar zasti¢enih
podrucja prirode i podrucja ekoloSke mreze Natura
2000, zbog Cega se prilikom planiranja, odrzavanja i
razvoja infrastrukture uzimaju u obzir primjenjivi za-
htjevi zastite prirode i okolisa.

Identificirane su 22 lokacije odasiljaca koje se nalaze
unutar zasti¢enih podrucja Republike Hrvatske, odno-
sno Natura 2000 podrucja o¢uvanja znacajnih za ptice
(POP). Ukupna povrsina koristenog zemljista na nave-
denim lokacijama iznosi 275.709 m?.

Prilikom izvodenja radova, odrzavanja infrastrukture
i planiranja novih zahvata OIV primjenjuje relevantne
okolisne propise i uvjete zastite prirode kako bi se po-
tencijalni utjecaji na zasticena podrucja i vrste sveli na
najmanju mogucu mjeru.
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ODRZIVO UPRAVLJANJE
RESURSIMA | ZASTITA OKOLISA

B6 - Voda
B7 - Koristenje resursa, kruzno gospodarstvo i gospodarenje otpadom

U izvjeStajnom razdoblju Drustvo je nastavilo provoditi aktivnosti usmjerene na odgovorno koristenje prirodnih
resursa te ucinkovito gospodarenje otpadom. Kroz pracenje potrosnje vode i primjenu nacela kruznog gospodarstva

nastoji se smanjiti utjecaj na okolis, osigurati racionalno koristenje resursa i unaprijediti odrzivost poslovanja.

VODA N OTPAD
1.145 m® %& 17.581 kg

ukupno povucena voda U izvjeStajnom razdoblju;
nema evidentiranih lokacija u podrucjima s
visokim stupnjem nestasice vode

ukupno generirani otpad: 16.998 kg
neopasnog i 583 kg opasnog otpada

KRUZNO GOSPODARSTVO | GOSPODARENJE RESURSIMA

Neopashi otpad kg Opasni otpad
zeljezo i Celik 7.000 odbacena elektricna i elektronicka oprema 440
papir i karton 3.360 fluorescentne cijevi i ostali otpad koji sadrzi zivu 68

drvena ambalasa 3100 ambalgza kOJ'a sadrzi ostatke opasnih tvari ili je onecis¢ena 20
opasnim tvarima

biorazgradivi otpad 1.680 metalna ambalaza koja sadrzi opasne krute porozne materijale 30

L . apsorbensi, filtarski materijali, tkanine za brisanje i zastitna
mijesana ambalaza 990 o, v ) ) 25
odjeca, onecis¢eni opasnim tvarima

aluminij 300

bakar, bronca, mjed 98

kabelski vodici 470

Ukupno neopashi otpad 16.998 Ukupno opashi otpad 583

UKkupno generirani otpad: 17.581 kg

OIV na godisnjoj razini prati ukupno generirane kolic¢ine otpada i klju¢ne tokove prema vrstama, a od 2027. godi-
ne planira postupno razvijati detaljniji sustav pracenja i izvjestavanja o nacinima daljnjeg postupanja s otpadom,
ukljucujuti recikliranje, ponovnu uporabu, energetsku uporabu i odlaganje. S obzirom na prirodu djelatnosti,
potrosnja vode primarno je povezana s uredskim i pomoc¢nim aktivnostima te ne predstavlja znacajan okolisni
utjecaj.

U kontekstu kruznog gospodarstva posebno su vazni upravljanje opremom i zamjenskim dijelovi-
ma, elektroni¢ki otpad, baterije, metalni otpad te stavljanje u poslovnu funkciju neaktivnih dijelo-
va objekata Cime se stvaraju preduvjeti za kvalitetnije pracenje ucinkovitosti gospodarenja resursima
U buduc¢im izvjestajnim razdobljima.

Zbog kontinuirane modernizacije komunikacijske infrastrukture posebna se pozornost posvecuje odgovornom
zbrinjavanju elektricne i elektroni¢ke opreme te povecanju mogucnosti ponovne uporabe opreme i komponenti
kada je to tehnicki i sigurnosno moguce.
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/APOSLENICI

B8 - Radna snaga - Opce karakteristike
C5 - Dodatne (opce) karakteristike radne snage

U suvremenom poslovnom okruzenju obiljezenom br-
zim tehnoloskim promjenama, slozenim trzisnim za-
htjevima i rastu¢im ocekivanjima korisnika, upravo su
[judi klju¢ni pokretac stabilnosti i razvoja. Znanje, isku-
stvo, strucnost i predanost zaposlenika predstavljaju
najvrjedniji resurs OIV-a te temelj dugoroCne uspjes-
nosti i odrzive konkurentnosti Drustva.

Stratesko opredjeljenje OIV-a usmjereno je na privla-
cenje, razvoj i zadrzavanje kompetentnih i motiviranih

zaposlenika, uz istodobno ja¢anje organizacijske kul-
ture koja potic¢e suradnju, odgovornost i kontinuirano
ucenje.

Zbog specificnosti djelatnosti i upravljanja infrastruk-
turom od strateSke vaznosti, posebna pozornost po-
svecuje se oCuvanju strucnih znanja, razvoju tehnickih
kompetencija i prijenosu iskustva izmedu generacija
zaposlenika.

Struktura zaposlenika
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STRUKTURA | KARAKTERISTIKE RADNE SNAGE

349

zaposlenika

14/36

menadzerska razina:
zene / muskarci

21/5,98%

zaposlenici koji su napustili
OlV tijekom 2025. / stopa
fluktuacije

345

ugovor na neodredeno

ugovor na odredeno

ozljeda na radu

273/76

muskarci/zene

4 351

prosjecan broj
zaposlenika tijekom
2025.

100%

kolektivni ugovor

0 330 0)

razlika u placama

Raznolikost stru¢nih znanja i kompetencija zaposle-
nika omogucuje ucinkovito upravljanje slozenim teh-
noloskim sustavima i provedbu zahtjevnih projekata,
dok iskustvo i stabilnost radne snage doprinose po-
uzdanosti poslovanja i kontinuitetu pruzanja uslu-
ga. OIV kontinuirano prati strukturu i razvoj svojih
ljudskih potencijala kako bi pravodobno odgovorio
na buduce potrebe poslovanja, tehnoloSke promjene
i zahtjeve trzista rada.

sudjelovanja u
edukacijama

samozaposleni i
privremeni radnici preko
agencija

Na dan 31. prosinca 2025. godine Zene su Cinile 21,8%
ukupne radne snage te 28% menadzerskih pozicija (14
od ukupno 50 rukovoditelja). Drustvo kontinuirano
prati zastupljenost zena i muskaraca na svim organi-
zacijskim razinama te tezi povecati zastupljenost zena
na tehnickim i rukovodecim pozicijama.
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DOBROBIT, SIGURNOST |
RAZVOJ ZAPOSLENIKA

Zdravlje, sigurnost, naknade, kolektivno pregovaranje i obuka.
B9 - Radna snaga - Zdravlje i sigurnost zaposlenika
B10 - Radna snaga - Naknade, kolektivno pregovaranje i obuka

Zbog prirode poslovanja, zaposlenici OIV-a mogu biti izlozeni zahtjevnim uvjetima rada na terenu, radu na visini,
rizicima povezanim s elektri¢nim instalacijama, prometnim rizicima te izlozenosti elektromagnetskim poljima.
Sustav upravljanja zdravljem i sigurnos¢u na radu temelji se na zahtjevima norme 1SO 45001, kontinuiranom
osposobljavanju zaposlenika, preventivnim mjerama i stalnom unaprjedenju zastitne opreme i radnih uvjeta.

Zdravlje i sigurnost 2025.
Broj ozljeda na radu 0
Stopa evidentiranih ozljeda na radu 0

Broj smrtnih slucajeva povezanih s radom 0

Dodatne pogodnosti

Dopunsko i dodatno
zdravstveno osiguranje

ugovoreno za zaposlenike, periodi¢ni zdravstveni
pregledi zaposlenika koji rade na poslovima s posebnim
uvjetima rada

Fleksibilno radno vrijeme i rad na
izdvojenom mjestu rada

omoguceno prema poslovnim potrebama i internim
pravilima

NAKNADE | KOLEKTIVNI UGOVOR

Svim zaposlenicima osigurana je osnovna bruto placa u
skladu s vaze¢im propisima i internim aktima drustva.
Sustav placa temelji se na koeficijentima slozenosti po-
slova te se jednako primjenjuje za sve zaposlenike na
istim radnim mjestima, neovisno o spolu. Kolektivnim
ugovorom obuhvaceni su svi zaposlenici OIV-a.

DODATNE POGODNOSTI UKLJUCUJU:
« 0siguranje od nezgoda

« jubilarne nagrade za vjernost Drustvu
. regres

« prigodne isplate povodom Uskrsa u obliku
poklon-bona, prigodna isplata za Bozic

« dar za svako dijete zaposlenika mlade od 15 godina

« naknadu troskova prijevoza

« tre¢i mirovinski stup
« otpremnine prilikom odlaska u mirovinu

« dopunsko i dodatno zdravstveno osiguranje
te potpore u posebnim okolnostima.

Takoder, opc¢im aktima Drustvo je uredilo niz mjera
kojima se zaposlenicima omogucuju fleksibilni oblici
rada, ukljucujuci klizno radno vrijeme, rad na izdvoje-
nom mjestu rada te dodatne slobodne dane vezane uz
vazne obiteljske okolnosti.

Zaposlenicima su, izmedu prethodno navedenih, osigu-
rana i sljedeca prava:

« do tri dana izostanka s rada zbog bolesti djeteta do
15. godine Zivota bez potrebe za otvaranjem bolova-
nja,

« jedan slobodan dan povodom polaska djeteta u prvi
razred osnovne skole / jaslica / vrtic¢a,

« pet slobodnih dana za oceve nakon rodenja djeteta,

« jedan dodatni dan godisnjeg odmora za svako dijete
mlade od 15 godina.
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OlV dobrobit zaposlenika promatra cjelovito, ukljucu-
juci fizicko zdravlje, mentalnu otpornost i ravnotezu
izmedu poslovnog i privatnog zivota.

Ravnoteza izmedu poslovnog i privatnog Zzivo-
ta je vazan preduvjet za dugorocni uspjeh i stabil-
nost Drustva. U nadolaze¢em razdoblju nastavit ce
se razvijati radno okruZenje usmjereno na potrebe
zaposlenika, prate¢i europske smjernice i suvreme-
ne trendove u podrucju organizacije rada, uz stal-
no osluskivanje prijedloga i potreba zaposlenika.

Novi Kolektivni ugovor zakljucen je 1. travnja 2025. te
ukljucuje povecanje najnize osnovice za obracun pla-
¢e, povecanje naknade za pasivno dezurstvo i dodatna
prava zaposlenika.

OBUKA | RAZVOJ VJESTINA

Tijekom 2025. zaposlenici su sudjelovali u internim i
vanjskim programima stru¢nog usavrsavanja. Poseban
naglasak stavljen je na informacijsku sigurnost, uprav-
[janje vremenom, ucinkovitu komunikaciju, selekciju i
zaposljavanje, psiholosku otpornost i upravljanje stre-
som, odrzivosti, razvoj rukovoditeljskih kompeten-
Cija, edukacije za rad na visini, tehnicke edukacije i
projektno upravljanje.

Svi zaposlenici imaju moguc¢nost sudjelovanja u pro-
gramima obrazovanja i stru¢nog usavrsavanja, uklju-
Cujuci interne radionice, stru¢ne seminare, konferenci-
je, teCajeve i druge oblike cjelozivotnog ucenja.

Podrucje

Edukacije - odabrani primjeri

Podizanje svijesti o

. Lo . Svi zaposlenici
informacijskoj sigurnosti

Unutar DrusStva je uspostavljeno Radnicko vijece, ti-
jelo koje omogucuje zaposlenicima sudjelovanje u od-
luCivanju o gospodarskim i socijalnim pravima i inte-
resima, sukladno Zakonu o radu. Vijece je utemeljeno
2005. godine i ima 5 ¢lanova.

Takoder, u Drustvu djeluje i sindikalna podruzni-
ca Sindikata graficara i medija koja zastupa interese
zaposlenika te sudjeluje u socijalnom dijalogu s po-
slodavcem. Kroz suradnju sa sindikatom i radnickim
vijeéem promiéu se prava zaposlenika, sigurni uvjeti
rada i kontinuirano unapredenje radno-pravnih stan-
darda. Predstavnik radnika ¢lan je Nadzornog odbora
drustva, Sto doprinosi transparentnom upravljanju, so-
cijalnom dijalogu i ukljucivanju zaposlenika u procese
korporativnog upravljanja.

Razvoj zaposlenika usmjeren je na jacanje kompetenci-
ja potrebnih za upravljanje suvremenom komunikacij-
skom infrastrukturom, digitalnu transformaciju, infor-
macijsku sigurnost i razvoj novih tehnoloskih rjesenja.

Posebna pozornost posvecuje se prijenosu znanja iz-
medu iskusnijih i mladih zaposlenika kako bi se osigu-
rao kontinuitet stru¢nih kompetencija vaznih za uprav-
ljanje infrastrukturom od strateSke vaznosti.

Sustavnim upravljanjem ljudskim potencijalima nastoji
se povezati individualni doprinos zaposlenika s cilje-
vima Drustva, stvarajuci pritom okruzenje koje potice
profesionalni i osobni razvoj.

Prosjecan broj godisnjih

sati osposobljavanja po
zaposleniku:

- po muskim

o 13
Zaposlenicima:

ESG edukacija odrzivost

- po Zzenskim

. 28
zaposlenicama:

Edukacija za rad na visini zastita na radu

- po zaposlenicima
(ostalo):

Python, Linux, Cisco, Microsoft
Project, Project Management
Akademija

tehnicka i stru¢na
Znanja

rukovoditelji i

OlV Leadership radionica direktori

OlV prepoznaje da su strucnost, sigurnost i motivira-
nost zaposlenika klju¢ni preduvjeti za pouzdano uprav-
[janje komunikacijskom infrastrukturom od strateSke
vaznosti. Stoga ¢e Drustvo i u narednom razdoblju
nastaviti ulagati u razvoj kompetencija, sigurnost na
radu, dobrobit zaposlenika i organizacijsku Kkulturu
utemeljenu na suradnji, povjerenju i odgovornosti.
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LJUDSKA PRAVA |
OZBILJNI INCIDENTI

C6 - Dodatne informacije o radnoj snazi - Politike i procesi vezani uz ljudska prava
C7 - Ozbiljni negativni incidenti vezani uz ljudska prava

Postivanje ljudskih prava sastavni je dio odgovornog poslovanja Drustva i primjenjuje se na zaposlenike, po-
slovne partnere, dobavljace, korisnike i druge dionike s kojima Drustvo suraduje.

Eticki kodeks predstavlja jedan od klju¢nih elemenata sustava korporativnog upravljanja OlV-a te usmjerava
postupanje zaposlenika i rukovodstva u svakodnevnom radu i donosenju poslovnih odluka. Njegovom primje-
nom promicu se integritet, odgovornost, transparentnost i postivanje eti¢kih nacela u odnosima sa zaposlenici-
ma, poslovnim partnerima, korisnicima i Sirom zajednicom.

Podrucje obuhvaceno Etickim kodeksom / procesima Obuhvaceno

Zabrana djecjeg rada DA
Zabrana prisilnog rada DA
Zabrana trgovine ljudima DA
Zabrana svih oblika diskriminacije DA
Prevencija nesreca i promicanje sigurnosti na radu DA
Zastita dostojanstva radnika i kultura dijaloga DA
Mehanizam za rjeSavanje prituzbi za vlastitu radnu snagu DA

Navedena nacela dodatno su podrzana internim politikama, edukacijama zaposlenika i dostupnim mehanizmi-
ma za prijavu nepravilnosti i zastitu ljudskih prava.
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RAZNOLIKOST, JEDNAKE MOGUCNOSTI | UKLJUCIVANJE

OIV primjenjuje politiku raznolikosti i nediskriminaci-
je te promice jednake mogucnosti pri zaposljavanju,
profesionalnom razvoju i napredovanju zaposlenika.
Drustvo provodi mjere usmjerene na ukljucivanje oso-
ba iz skupina koje se teze ukljuCuju na trziste rada, uk-
[ju€ujuci osobe s invaliditetom, pripadnike nacionalnih
manjina, mlade osobe i zene. Takoder, zapoS$ljavaju se
osobe s invaliditetom te se provode aktivnosti kojima
se potice razvoj buducih stru¢nih kadrova, uklju€ujuci
programe stipendiranja studenata tehni¢kih usmjere-
nja te suradnju s obrazovnim institucijama radi jaca-
nja zaposljivosti mladih i prijenosa stru¢nih znanja.

Primjenjuje se preventivni pristup zastiti ljudskih pra-
va kroz politike, interne akte, edukacije zaposlenika te
dostupne mehanizme za prijavu nepravilnosti, prijavu
krsenja pravila uskladenosti ili Etickog kodeksa koji-
ma se moze obratiti svaki zaposlenik ili druga osoba iz
radnog okruzenja i to:

OZBILJNI NEGATIVNI INCIDENTI

epovjerljivoj osobi za unutarnje prijavljivanje nepra-
vilnosti

+0s0bi za nepravilnosti

«izravnom ili rukovoditelju vise razine
spOVvjerenicima za zastitu dostojanstva
spovjereniku za etiku

«sluzbeniku za zastitu osobnih podataka
eanonimnom prijavom u predvidenom sanduci¢u

«slanjem prigovora na mail - antikorupcija@oiv.hr, ne-
pravilnosti@oiv.hr

Cilj uspostavljenih mehanizama nije samo otkriva-
nje mogucih nepravilnosti, vec¢ i njihovo pravodobno
sprjeCavanje kroz edukaciju, otvorenu komunikaciju i
razvoj organizacijske kulture utemeljene na postova-
nju i odgovornosti.

Incident Identificirano u 2025.

Djecji rad NE
Prisilni rad NE
Trgovina ljudima NE
Diskriminacija NE
Ostali ozbiljni incidenti vezani uz ljudska prava NE
Incidenti u lancu vrijednosti, pogodenim zajednicama, NE

potrosacima i kKrajnjim korisnicima

Tijekom 2025. godine nisu utvrdeni ozbiljni negativni incidenti povezani s ljudskim pravima, diskriminacijom,
prisilnim ili dje¢jim radom. Takav rezultat odrazava djelotvornost postojecih politika, preventivnih mjera i meha-

nizama zastite prava zaposlenika i drugih dionika.
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DRUSTVENI DOPRINOS

U ZAJEDNICI

RADNA SKUPINA ZA DRUSTVENO ODGOVORNO POSLOVANJE

Kao drustvo od posebnog interesa za Republiku Hr-
vatsku, drustveni doprinos promatra kao sastavni dio
svoje odgovornosti prema zajednici, korisnicima, zapo-
slenicima i budu¢im generacijama.

U OIV-u vec¢ dugi niz godina djeluje Radna skupina za
drustveno odgovorno poslovanje (DOP), koja promice
nacela odrzivog, eti¢nog i transparentnog poslovanja
te prati razvoj relevantnih standarda i dobrih praksi.
Kroz predlaganje i provedbu inicijativa usmjerenih na
stvaranje pozitivnih drustvenih i okolisnih ucinaka,
Radna skupina pridonosi jacanju svijesti o odrzivosti,
unaprjedenju transparentnosti te suradnji s internim i
vanjskim dionicima. Poseban naglasak stavlja se na ra-
zvoj inovativnih rjeSenja koja stvaraju dugorocnu vri-
jednost za drustvo, okolis i poslovanje.

Uspjesnost i kontinuitet djelovanja u podrucju odrzi-
vosti potvrdeni su i kroz priznanja struke. Tijekom po-
sljednjih deset godina OIV je ¢ak sedam puta osvojio
nagradu Hrvatski indeks odrzivosti (HRIO) u kategoriji
javnih poduzeca, ¢ime je prepoznat njegov doprinos
razvoju drustveno odgovornog poslovanja i odrzivih
poslovnih praksi. Ova priznanja potvrduju dugorocnu
predanost stvaranju vrijednosti za drustvo, okolis i sve
dionike.

Tijekom 2025. godine Radna skupina za drustveno od-
govorno poslovanje nastavila je provoditi aktivnosti
usmjerene na jacanje svijesti o odrzivosti, zastiti okoli-
Sa i doprinosu lokalnoj zajednici.

Povodom Dana planeta Zemlje, OIV je po prvi put pro-
veo internu inicijativu pod motom ,,Mali koraci za ve-
liku promjenu”, u sklopu koje su zaposlenicima podi-
jeljene sjemenke mente u biorazgradivim posudicama.
Cilj aktivnosti bio je potaknuti osobnu odgovornost
prema okolisu te osvijestiti vaznost svakodnevnih na-
vika i malih promjena koje mogu doprinijeti odrzivijoj
buduc¢nosti.

Krajem godine provedena je i tradicionalna humani-
tarna akcija u kojoj su sudjelovali zaposlenici i Upra-
va OlV-a. Akcija je bila usmjerena na pruzanje potpore
SOS Djecjem selu Ladimirevci, organizaciji koja vec
dugi niz godina osigurava dom, sigurnost i podrsku
djeci bez odgovarajuce roditeljske skrbi.

Zahvaljujuci zajednic¢koj donaciji zaposlenika i OIV-a u
ukupnom iznosu od 26.427,25 EUR, osigurana su sred-
stva za ugradnju sustava videonadzora i rekonstruk-
ciju zastitnih ograda. Time su dodatno unaprijedeni
sigurnosni uvjeti i stvoreno jo$ sigurnije i poticajnije
okruzenje za djecu i mlade. Ova inicijativa potvrduje
vaznost solidarnosti, empatije i drustvene odgovor-
nosti kao vrijednosti koje OIV kontinuirano promice
Kroz svoje poslovanje i odnos prema zajednici.

Drustvo potice ukljucivanje zaposlenika u drustveno
korisne i humanitarne aktivnosti te podrzava razvoj
kulture solidarnosti i volontiranja.
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DOPRINOS LOKALNOJ ZAJEDNICI

Vodec¢i se nacCelima drusStvene odgovornosti OIV
kroz program donacija i sponzorstava aktivno do-

prinosi  razvoju lokalnih zajednica te podupi-
re projekte u podrucjima obrazovanja, znanosti,
sporta, kulture, humanitarnog djelovanja i drugih

aktivnosti od Sireg drustvenog znacaja. Pri donose-
nju odluka o dodjeli sredstava primjenjuju se nacela
transparentnosti, nepristranosti, jednakog postupa-
nja i odgovornog upravljanja raspolozivim resursima.

Tijekom 2025. godine OIV je podrzao brojne inicijati-
ve usmjerene na promicanje sporta i zdravih Zivotnih
navika djece i mladih, razvoj obrazovanja i znanosti,
oCuvanje kulturne bastine, uklju¢ivanje osoba s invali-
ditetom, jacanje stru¢nih i tehnoloskih kompetencija te
provedbu humanitarnih i drustveno korisnih projekata.
Podrska je pruzena sportskim savezima i klubovima,
obrazovnimiznanstvenim ustanovama, kulturnimorga-
nizacijama, udrugama civilnog drustva te projektima od
znacaja za lokalne zajednice diljem Republike Hrvatske.
Kroz razvoj nacionalne komunikacijske infrastrukture
i sudjelovanje u projektima digitalne povezanosti, OIV

istodobno ostvaruje i vazan drustveni doprinos pove-
¢anju dostupnosti digitalnih usluga te smanjenju regio-
nalnih razvojnih razlika.

Posebna pozornost posvecena je inicijativama koje do-
prinose razvoju mladih, poticanju izvrsnosti, povec¢anju
dostupnosti sportskih i obrazovnih sadrzaja, ukljuciva-
nju ranjivih skupina te o¢uvanju kulturnih i drustvenih
vrijednosti. Kroz takve aktivnosti nastoji se ostvariti
pozitivan i dugoro¢an doprinos zajednici te pridoni-
jeti druStvenom razvoju i jacanju drustvene kohezije.

Program donacija i sponzorstava provodi se na temelju
unaprijed definiranih kriterija koji ukljucuju dosadas-
nje rezultate prijavitelja, kvalitetu i drustvenu vrijed-
nost projekta, opravdanost trazenih sredstava te oce-
kivane ucinke za korisnike i lokalnu zajednicu.

Najveci drustveni doprinos Drustvo ostvaruje kroz
osiguravanje pouzdane komunikacijske infrastrukture,
digitalne povezanosti i sigurnosti komunikacijskih su-
stava, ¢ime stvara preduvjete za gospodarski razvoj i
kvalitetu Zivota gradana.
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KORPORATIVNO
UPRAVLJANJE

Etika, uskladenost, transparentnost i sigurnost kriticne infrastrukture.

B11 - Osude i novcane kazne za korupciju i mito

C8 - Prihodi iz odredenih sektora i iskljuCenje iz EU referentnih pokazatelja
C9 - Omjer rodne raznolikosti u upravljackom tijelu

Kao operator nacionalne komunikacijske infrastrukture od strateske vaznosti, OIV posebnu paznju posvecuje od-
govornom korporativnom upravljanju, uskladenosti poslovanja, etickom postupanju i zastiti integriteta poslovnih
procesa. Drustvo je predano postivanju internih akata, hrvatskih i europskih propisa, medunarodnih normi, ugo-
vornih obveza i visokih standarda u podrucju sprjecavanja korupcije, sukoba interesa, gospodarskog kriminala,
pranja novca i financiranja terorizma.

Korporativno upravljanje predstavlja temelj provedbe strategije odrzivosti te osigurava da se okolisni, drustveni
i upravljacki aspekti uzimaju u obzir pri donosenju poslovnih odluka.

Funkcija uskladenosti poslovanja usmjerena je na pracenje regulatornih zahtjeva, procjenu rizika uskladenosti i
jaCanje organizacijske kulture utemeljene na povjerenju, transparentnosti, integritetu i odgovornosti.

POKAZATELJI UPRAVLJANJA

0) 0€

|znos novcanih kazni za

Broj presuda za korupciju/mito gt oy et

0€ 0/1

Prihodi iz kontroverznog oruzja
duhana, fosilnih goriva i proizvodnje
pesticida

Zene / muskarci u Upravi na dan
31.12.2025.
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Tijekom 2025. godine dodatno je unaprijeden sustav
korporativnog upravljanja i uskladenosti poslovanja.
Usvojene su Politika uskladenosti poslovanja i Pravil-
nik o pracenju uskladenosti poslovanja, dok je korpo-
rativno upravljanje dodatno uredeno novim Poslovni-
kom o radu Uprave.

U izvjeStajnom razdoblju sklopljen je i novi Kolektivni
ugovor kojim su zadrzane i dodatno potvrdene odredbe
0 zabrani diskriminacije, uznemiravanja i zlostavljanja
na radu, zastiti dostojanstva radnika, pravima povje-
renika za zastitu dostojanstva radnika te pravu zapo-
slenika na prekid rada u slu¢aju neposredne opasnosti
za zivot i zdravlje ili neodgovarajuce zastite zdravlja i
sigurnosti na radu. Navedene odredbe doprinose stva-
ranju sigurnog, pravednog i poticajnog radnog okru-
Zzenja U kojem se postuju ljudska prava zaposlenika
te promicu nacela jednakog postupanja, medusobnog
uvazavanja i zastite dostojanstva na radnom mjestu.

Sustav korpaorativnog upravljanja dodatno podupiru:
« Smjernice za prevenciju korupcije Drustva

« Eticki kodeks

« Standardi poslovnog komuniciranja

« Pravilnik o postupanju u slucaju krSenja pravila etic-
kog ponasanja

« Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepra-
vilnosti i imenovanja povjerljive osobe (Pravilnik o za-
Stiti zvizdaca)

« Poslovnik o radu Nadzornog odbora
- Poslovnik o radu Uprave

« Poslovnik o radu Revizorskog odbora
« Pravilnik o radu

« |zjava o povjerljivosti i nepristranosti koju zaposleni-
ci potpisuju prilikom zaposljavanja i promjene radnog
mjesta.

OlV postupno jata ocekivanja prema dobavljacima i
poslovnim partnerima u podrucju eti¢nog poslova-
nja, uskladenosti, zastite ljudskih prava i odgovornog
upravljanja.

Takoder, kontinuirano provodi aktivnosti i mjere iz po-
drucja antikorupcijskog djelovanja, upravljanjarizicima
i jacanja kulture integriteta te redovito unapreduje su-
stav unutarnjih kontrola i korporativne odgovornosti.

Uspostavljeni su mehanizmi za osiguranje eti¢nog po-
slovanja, uskladenosti i unutarnjih kontrola, ukljucuju-
¢i funkciju uskladenosti poslovanja (Compliance), unu-
tarnju reviziju te sustav prijavljivanja nepravilnosti.

Detaljniji opis mehanizama zastite ljudskih prava, prija-
ve nepravilnosti i zastite dostojanstva zaposlenika pri-
kazan je u poglavlju ,Ljudska prava i ozbiljni incidenti”.

OIV ostaje predan stvaranju dugorocne vrijednosti za
zaposlenike, korisnike i drustvo u cjelini kroz odgo-
vorno korporativno upravljanje, odrzivo poslovanje i
pouzdano pruzanje komunikacijskih usluga od strates-
ke vaZnosti za Republiku Hrvatsku.
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VSME KAZALO

Kazalo VSME objava s pregledom mjesta na kojima su pojedine informacije obradene u Izvjescu o odrzivosti.
Ovo kazalo omogucuje jednostavno pronalazenje informacija objavljenih u skladu sa zahtjevima VSME
standarda za izvjestavanje o odrzivosti.

OSNOVNI MODUL

B1 Osnova za pripremu

B2 Prakse, politike i inicijative

B3 Energija i emisije staklenickih plinova
B4 Oneciscenje zraka, vode i tla

B5 Bioraznolikost

B6 Voda

B7 Resursi, kruzno gospodarstvo i otpad
B8-B10 Radna snaga

B11 Osude i kazne za korupciju i mito

SVEOBUHVATNI MODUL

C1 Strategija: poslovni model i inicijative

C2 Opis praksi, politika i inicijativa

C3 Ciljevi smanjenja GHG i tranzicijski plan

Cc4 Klimatski rizici

C5 Dodatne karakteristike radne snage

C6 Politike i procesi vezani uz ljudska prava

c7 Ozbiljni negativni incidenti vezani uz ljudska prava
c8 Prihodi iz odredenih sektora

9 Rodna raznolikost upravljackog tijela
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Hvala vam sto ste procitali nase prvo IzvjeSce o odrzivosti.

Ovo izvjeSce pruza transparentan pregled nasih aktivnosti u podruc¢ju okolisa, drustvene odgovornosti i korpo-
rativnog upravljanja (ESQ) te nase predanosti svim dionicima. Svjesni smo da je odrzivost dugorocan proces Koji
zahtijeva kontinuirani angazman, odgovorno djelovanje i stalno unapredenje.

Vjerujemo da nase aktivnosti u podrucju zastite okolisa, drustvene odgovornosti i dobrog korporativnog uprav-
l[janja pridonose ne samo poslovnom uspjehu OIV-a, vec i stvaranju bolje buduc¢nosti za sve.

Zahvaljujemo zaposlenicima, korisnicima, poslovnim partnerima, institucijama i drugim dionicima na povjerenju,
suradnji i doprinosu ostvarenju nasih ciljeva.

Kao operator komunikacijske infrastrukture od strateske vaznosti za Republiku Hrvatsku, nastavit ¢emo razvijati
sigurna, pouzdana i odrziva komunikacijska rjesenja koja pridonose digitalnoj povezanosti, otpornosti sustava i
kvaliteti Zivota gradana.

Zajedno gradimo odrzivu buduénost.

Odasiljaci i veze d.o.o.
Ulica grada Vukovara 269d,
10 000 Zagreb

Telefon: +385 1 618 6000
Telefaks: +385 1 618 6100
E-mail: oiv@oiv.hr
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